附件：               吉林省农机购置补贴政策落实绩效管理考核指标
	序号
	一级指标
	二级指标
	分値
	评 分 标 准
	备 注

	1
	制度建设

（20分）
	建立健全制度
	20
	建立资金管理、投诉处理、信息公开、补贴责任制等方面管理制度的得20分，每缺一项制度扣5 分。
	

	2
	重点工作

（50分）
	补贴对象、工作经费
	8
	按规定确定补贴对象并进行公示的得4分，工作经费配套的得4分，未按规定的每项相应扣分。
	

	3
	
	信息公开
	10
	按规定设置信息公开固定网址或开通固定专栏的得4分，按时完整公开信息的得6分，内容缺项或公开不及时的每次扣0.5分。
	

	4
	
	廉政风险防控
	8
	构建廉政风险防控机制的得3分，深入开展农机购置补贴反腐倡廉警示教育活动的得3分，全面印发警示教育资料的得2分。
	

	5


	
	监督检查
	10
	制定监督检查方案的得3分，年度内至少组织开展两次以上大范围监督检查的得4分，缺少1次扣2分，农机化主管部门对补贴机具按规定比例组织检查的得3分。
	

	6
	
	政策引导
	6
	按文件要求，突出补贴重点，促进新型农业生产经营主体发展。
	

	7
	
	投诉处理
	8
	有效调查处理并及时上报的得8分，未有效处理群众投诉并未上报的每起扣2分。
	

	8
	执行实施

（20分）
	实施结算进度
	15
	农机购置补贴实施结算进度满分10分，完成年度补贴资金5分
	

	
	
	材料上报
	5
	按要求上报材料的得5分，报送数量不完整、不及时或存在明显错误的每次扣0.5 分。
	

	9
	实施效果

（10分）
	工作成效突出
	10
	通过实施农机购置补贴，装备结构得到调整，薄弱环节机械化水平得到提高，实施成效显著并在媒体宣传报道的。
	

	10
	一票否决
	重大违法违规


	
	经公安、检察 、监察、审计、财政监督机构等查处存在重大违法违规行为并造成恶劣影响的，一票否决，不得评为优秀档次。
	

	合    计
	100
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